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各县（市、区）党委组织部、人力资源和社会保障局，市委各部

门、市直各单位、各人民团体： 

现将《中共江西省委组织部 江西省人力资源和社会保障厅

关于调整江西省事业单位专业技术岗位设置结构比例及最高等

级控制标准的通知》转发给你们，并结合我市实际提出以下要求： 
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一、事业单位岗位设置必须坚持公开、公正以及统筹兼顾原

则，各地各单位要结合单位社会功能定位，公益目标任务，根据

单位功能，职责任务和工作需要，科学确定本单位所需岗位的名

称、类别、职责、任职条件和任职任务以及岗位等级。 

考虑不同地域、不同行业以及不同层级单位的高级岗位不平

衡，为畅通高层次人才晋升渠道，决定对全市专业技术岗位进行

统筹管理。 

市级对我市事业单位专业技术正高级岗位和技师岗位进行

全市统筹管理。正高级岗位的总量以及技师岗位总量根据全市事

业单位岗位设置总体控制目标及岗位结构比例确定，重点向专业

领域内杰出人才，国家、省重点学科（学术）主持人以及在乡村

振兴一线发挥重大作用的专业技术人员等倾斜（具体办法另行通

知）。县（市、区）对属地副高及中级岗位进行统筹管理，必要

时市级对县（市、区）副高岗位进行调剂。 

各统筹岗位分配后，全市各行业岗位聘任不得超出《江西省

事业单位专业技术岗位设置结构比例及最高等级控制标准》规定

的最高等级和内部结构比例控制。 

二、事业单位出现分立、合并或隶属关系发生变更、机构编

制发生增减及工作职能发生重大调整的，须重新进行岗位设置。

岗位设置的调整与变更须提供编制部门分立、合并或隶属关系发

生变更、增减机构编制的批文，以及申请的岗位设置方案，报市、

县人事综合管理部门核准备案。市直事业单位如需重新进行岗位

设置应在 5 月底前将相关材料报市人社局事业科备案。 
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三、规范岗位聘任程序。岗位设置和岗位竞聘方案应由事业

单位按规定程序制定并经过民主程序后实施，主管部门负责工作

指导、组织实施和监督管理。竞聘上岗要成为事业单位内部人员

选拔聘用的主要方式。要坚持公开、公平、公正的原则，采取个

人自荐或群众推荐及组织提名等方式产生人选。根据岗位不同特

点，灵活运用笔试、面试、民主测评、专家评议等方法实行竞聘

上岗。要以岗位职责任务和岗位说明书任职条件为标准，以品德、

能力和业绩为依据，严格条件，规范程序，择优聘用。各事业单

位在办理岗位聘任手续前一定要经过不少于 5 个工作日的公示

程序，在办理备案手续时要提交主管部门盖章的公示情况说明

书。 

四、鼓励事业单位建立岗位动态管理机制，畅通高校、国有

企事业单位与党政机关之间人才交流通道。要充分发挥岗位管理

在人才激励方面的作用，打破岗位聘用“终身制”，树立竞争激励

的用人导向。要按照“科学设岗、聘期管理、分类考核、动态调

整”的思路，逐步形成“岗位能上能下、人员能进能出、待遇能高

能低”的岗位动态管理机制。原则上市属高校应在 2022 年底前实

施岗位动态管理制度，技师学院、省重点中学、市属科研院所、

三级甲等医院应在 2024 年底前实施岗位动态管理制度，其他事

业单位应在 2025 年底前实施岗位动态管理制度。有条件的事业

单位可以根据实际需要经主管部门同意后提前组织实施。 

五、根据江西省委办公厅、江西省人民政府办公厅转发《省

人事厅关于江西省事业单位岗位设置管理的实施意见》（赣办字
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附件 1 
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管理岗设置情况 专业技术岗位设置情况 
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十
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五
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填报单位（公章）： 

填报人：              联系电话：            分管领导：                 主要负责人： 

填报承诺：我们承诺所填报数据真实、准备，如有虚假，愿承担相应后果。 
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附件 2                        

填表单位（盖章）：                                                                                              填表日期：      年     月    日   

单位规格  编制数  正式职工人数  岗位总数  单位主体岗位（□专业技术□管理□工勤） 

管理

岗位 

比例  等级 三 四 五 六 七 八 九 十 

数量  
比例         

数量         

 

专业

技术

岗位 

 

 

比例  

层级 高级 中级 初级 

比例    

数量    

数量  

等级 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 十三 

比例             

数量             

工勤

技能

岗位 

比例  
层级 技术工 

普通工 
等级 一 二 三 四 五 

数量  
比例       

数量       

主管部门审核意见 政府人事部门核准意见 

 

 

                                        （盖章） 

                                       年     月    日 

 

    

                                     （盖章） 

                                    年     月    日 

注：此表一式三份，单位、主管部门、政府人事部门各留存一份。                    填表人：              联系电话： 
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赣州市人力资源和社会保障局办公室      2022 年 4 月 2 日印发 

责任科（室、中心）单位：局事业单位人事管理科        校对人：雷祥福 
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